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1. CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

O Cadigo de Conduta do Fornecedor aborda a expectativa da PLP —
Produtos Para Linhas Preformados quanto ao compromisso de seus
Fornecedores com a honestidade, integridade e comportamento ético dos
diretores, executivos dos Fornecedores e funcionarios. Este codigo rege as
acOes e relacbes de trabalho da PLP e seus Fornecedores. Apesar de o
cbdigo ndo abranger todas as situacdes ou desafios que possam surgir, ele
é utilizado como um guia que demonstra os principios que governam o
comportamento de todos os diretores, executivos e funcionarios dos
Fornecedores. Os Fornecedores e cada um de seus diretores, executivos
e demais funcionarios devem conduzir seus negdcios com 0s mais altos
padrdes de honestidade e integridade, respeitar os direitos de seus colegas
diretores, executivos, funcionarios e terceiros e ser isentos de violacdes ou
leis aplicaveis. Espera-se que cada diretor, executivo e demais funcionarios
(aqui denominados “vocé” ou “seu”) do Fornecedor siga este Cddigo e
outras politicas e procedimentos da Empresa.

INTRODUCAO
Os Fornecedores devem:

Agir com honestidade e integridade e tratar de maneira ética todos os conflitos
de interesse reais ou aparentes entre relacionamentos pessoais e profissionais;

Fornecer informacdes completas, claras, exatas, oportunas e compreensiveis
em todos os relatérios, documentos e comunicacdes feitas, inclusive a PLP;

Empenhar-se em cumprir fielmente todas as leis, normas e regulamentos dos
governos federal, estadual e municipal, bem como a quaisquer outras
entidades, leis ou regulamentos aplicaveis em cada caso, sejam entidades
publicas ou privadas;

Promover de modo eficaz um comportamento ético entre colegas e
subordinados no ambiente de trabalho;

Comunicar prontamente ao Comité de Auditoria da Diretoria ou a outras
pessoas apropriadas, qualquer violagdo ou suspeita de violagéo a este Codigo
de Conduta;

Agir de boa fé em todas as relacdes, com responsabilidade, com o devido
cuidado, competéncia e diligéncia, bem como néo deturpar por dolo ou culpa,
quaisquer fatos relacionados a este Cédigo de Conduta, que sejam de seu
conhecimento.

N&o usar informagbes confidenciais adquiridas no decorrer do seu trabalho
para obter vantagem pessoal, nem comprar ou vender valores mobiliarios da
Empresa violando as leis de valores ou as politicas de comércio ou de liberacéo
antecipada de ac¢bes (se aplicavel); e

Agir com responsabilidade em seu uso e controle de ativos e recursos da PLP,
se aplicavel.
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3. DESEMPENHO NOS NEGOCIOS

Buscamos relagbes comerciais baseadas na confiangca, transparéncia e
responsabilidade mutua e esperamos o0 mesmo do Fornecedor:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

a)

b)

c)
d)

b)

c)

d)

Competir de forma justa e ética em nossos negdécios;

Nunca ofereca ou aceite subornos, propinas, presentes ou hospitalidade
improéprios ou outros incentivos indevidos, relacionados aos nossos negAcios;

Evitar qualquer conflito de interesses relacionados a financas ou outros
acordos com nossos funcionarios, que possam ser considerados inadequados;

Trabalhar com seus subfornecedores para promover uma conduta comercial
condizente com os principios deste codigo;

Compartilhar nosso compromisso de conduzir negocios de forma honesta e
transparente; e

Honrar as obrigagBes comerciais e gerenciar eventos imprevistos de forma
proativa, oportuna e aberta.

4. CONFORMIDADE COM LEIS, REGRAS E REGULAMENTOS

Como uma empresa responsavel, esperamos que o Fornecedor compartilhe
NOsso compromisso de seguir a lei e esperamos que:

Conheca e siga as leis que se aplicam a empresa e ao respectivo negécio;
Tratar os requisitos legais como um padrdo minimo;

Alerte-nos sobre quaisquer problemas materiais com o0s bens e servicos que
sua empresa nos fornece;

5. MANUTENCAO DE REGISTROS

A PLP espera que o fornecedor mantenha registros claros e honestos. Isto
nos ajuda a tomar decisdes de negdécios responsaveis e divulgar
informacg0des verdadeiras e oportunas para nossos stakeholders, desta
forma esperamos que o Fornecedor:

Mantenha os livros e registros que reflitam todas as transagfes de forma exata,
honesta e oportuna;

Empregar auditoria de qualidade apropriada e processos de conformidade para
guestdes como seguranca do produto, salude e seguranca do trabalhador,
trabalho e emprego.

Divulgar, mediante solicitagdo, a localizagdo das instalacbes e origens
conhecidas dos materiais para possibilitar a rastreabilidade; e

Reduzir e/ou eliminar a dependéncia de materiais de zonas de conflito.
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6.

INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Esperamos que o fornecedor mantenha a confidencialidade das
informacdes de propriedade da PLP, confiadas a vocé por nés, exceto
quando a divulgacao for expressamente autorizada ou permitida por tal
parte ou exigida por lei. Informagdes de propriedade de PLP incluem todas
as informacdes ndo publicas, independentemente da fonte, que podem ser
Uteis para os concorrentes ou prejudiciais para a PLP, se divulgadas. Todas
as informagdes ndo publicas sobre a PLP, devem ser consideradas
confidenciais e o fornecedor ndo pode divulgar ou usar qualquer informacao
para seu beneficio pessoal.

RESPEITO

A PLP espera que o fornecedor priorize a seguranga, o bem-estar e a
dignidade de todos os individuos, cujos talentos e trabalho arduo nos
ajudam a fornecer nossos produtos e servicos, desta forma o fornecedor
deve:

Proporcionar condi¢gbes de trabalho seguras e saudaveis em todas as suas
operacdes;

Nunca usar ou permitir a utilizacdo de trafico humano; trabalho forcado ou
infantil;

Promover um ambiente de trabalho inclusivo, livre de assédio e discriminacgao;
Respeitar os direitos dos funcionarios de se organizar coletivamente; e

Atender ou exceder todos 0s requisitos legais de remuneracdo e condi¢ao de
trabalho.

8. PROPRIEDADE/ ATIVOS DA PLP

A PLP espera que o fornecedor proteja sua reputacdo e qualquer
informacé&o ou propriedade confiada a este. Desta forma a PLP espera que
o fornecedor:

a) Proteja qualquer uma das informagBes confidenciais as quais tenha acesso,

b)

incluindo propriedade intelectual, segredos comerciais ou informagdes
financeiras;

Cuidar e proteger qualquer propriedade pertencente a PLP, enquanto estiver
sob seu controle; e

Evitar quaisquer situacfes que possam afetar adversamente o0s interesses
comerciais ou a reputagao.

9. MEIO AMBIENTE

As consideracdes ambientais sdo parte integrante das praticas comerciais
da PLP. Portanto o Fornecedor deve:

a) Manter todas as licencas e registros ambientais necessarios e seguir 0s

registros operacionais e de relatérios de tais licencas;
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b)

d)

a)

b)

f)

g)

h)

)

Cumprir as especificagbes regulamentadas de substéncia e contetdo do
produto e todas as leis aplicaveis que proibam ou restrinjam o uso, conteudo
ou manuseio de substancias especificas, incluindo, entre outros RoHS, WEEE,
REACH, Prop. 65 da California e outras leis semelhantes. O Fornecedor deve
fornecer a PLP qualquer informacéo relativa aos itens acima, incluindo, mas
nao limitando-se a declara¢cdes, materiais, conforme aplicavel;

Minimizar a poluicdo ambiental e fazer melhorias continuas para reduzir ou
eliminar residuos solidos, aguas residuais e emissfes atmosféricas,
implementando medidas de conservacdo apropriadas a seus processos de
producdo, manutencao e instalagao;

Gerenciar; controlar, tratar e/ou descartar residuos sélidos nédo perigosos,
adguas residuais e/ou emissbGes atmosféricas geradas pelas operacoes
conforme exigido pelas leis aplicaveis, antes do descarte.

10. ETICA E CONFORMIDADE

O Fornecedor deve:

Se comprometer com 0s mais altos padrdes de conduta ética ao lidar com seus
funcionérios, executivos, diretores, fornecedores, clientes e outras partes
interessadas relevantes;

Registrar e divulgar, com precisdo, informagbes sobre suas atividades
comerciais, estrutura, situacao financeira e desempenho de acordo com as leis
aplicaveis, bem como as praticas comerciais predominantes do setor;

Proibir qualquer forma de fraude, extorséo, roubo ou desfalque;

Respeitar os direitos de propriedade intelectual e proteger as informacdes da
PLP. A transferéncia de tecnologia e know-how deve ser feita de forma a
proteger os direitos de propriedade intelectual;

Implementar processos e procedimentos e exercer a devida diligéncia para
detectar e evitar pecas falsificadas;

A PLP e os Fornecedores devem estar empenhados em garantir que 0s
produtos que vendem nao incorporem “minerais de conflito” (minerais que séo
fundidos em estanho, tantalo, tungsténio e ouro) provenientes de entidades que
financiam direta ou indiretamente conflitos na Republica Democratica do Congo
ou paises adjacentes;

Realizar a devida diligéncia em suas cadeias de suprimentos para determinar
se os produtos vendidos ou fornecidos a PLP contém estanho, tantalo,
tungsténio ou ouro e, em caso afirmativo, em que medida estes metais sao
provenientes de fundi¢des livres de conflitos.

Relatar os resultados de tal diligéncia para permitir o0 cumprimento de nossas
obrigacdes legais e objetivos da politica;

Comprometer-se a ser ou tornar-se “livre de conflitos” de modo que tais metais
sejam provenientes apenas de fundicdes livres de conflitos;

Implementar processos para abordar a confidencialidade e protecdo de um
funcionério que de boa-fé levanta uma preocupacéo, faz um relatério ou auxilia
em uma investigacao relacionada a possiveis violagfes éticas ou criminais.
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a)

b)

c)

d)

f)

11. BRINDES / ENTRETENIMENTO

Deve-se evitar conflitos de interesses pessoais quando se tratar de decisdes
para a Empresa. Se o0 seu trabalho exige que vocé tome decisGes para a
Empresa (incluindo a compra de qualquer item, de matéria prima, hospedagens
em hotéis e transporte), é obrigatério que tais decisdes sejam feitas de maneira
a melhor atender os interesses da Empresa. E importante construir um bom
relacionamento com nossos clientes e fornecedores, mas deve-se ter em
mente que a Empresa ndo é uma entidade. A proposta de entretenimento e
brindes dentro de um ambiente comercial é criar um bom relacionamento
profissional, nunca voltado a vantagens desleais junto a clientes. Nao é
permitido que diretores, executivos e demais funcionérios da Empresa aceitem
ou solicitem qualquer beneficio de um fornecedor, ou fornecedor potencial, que
possa comprometer seus objetivos. Esses beneficios podem ser brindes
pessoais, viagem, hospedagem, servicos, entretenimento, descontos ou
qualquer coisa de valor que ndo seja nominal.

Apesar de a Empresa geralmente impedir a oferta e a aceitacdo de brindes, ha
certas situagfes limitadas as quais vocé pode aceitar um beneficio pessoal de
alguém com quem vocé se relacione profissionalmente, tais como:

Aceitar brindes de valor razoavel (que ndo excedam 25 ddélares norte-
americanos, sem a aprovacao do supervisor) de qualquer individuo ou entidade
como reconhecimento de eventos (tais como promoc¢do, nova colocagéo,
casamento, aposentadoria ou férias). Os prémios em reconhecimento de
servicos e realizages podem ser aceitos sem a violagao dessas orientacoes;

Aceitar alguma coisa de valor se o beneficio estiver disponivel para o publico
geral sob as mesmas condi¢des nas quais esta disponivel para vocé;

Aceitar refei¢cdes, lanches, planos e acomodacdes de viagem e entretenimento
(como excursBes para golfe, eventos de esporte e refeicBes etc.) de valor
razoavel (ndo excedendo 25 doélares norte-americanos) no curso de uma
reunido ou outra ocasido para conduzir negdcios ou promover relacdes
comerciais.

Esses procedimentos séo aplicados quando os brindes sdo dados a vocé, sua
esposa(o), parceiro(a) ou outro membro da familia. Se vocé receber ou ganhar
um brinde nesse valor ou acima, vocé deve informar seu superior e o
Departamento Juridico.
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Se vocé tiver alguma preocupacao ou duvida sobre esta politica, entre em
contato com o departamento juridico indicado abaixo.

Carrie Vaccariello
General Counsel and Corporate Secretary
Preformed Line Products Company
660 Beta Drive
Mayfield Village, Ohio 44143
Phone: 440.473.9287
Fax: 440.473.9175

E-mail: cvaccariello@preformed.com

FORNECEDOR

Empresa:

Contato:

Cargo:

Data:
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